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Conforme a lo dispuesto en los articulos 113 y 209 de la Constitucién Politica de Colombia y los articulos
6y 95 de la Ley 489 de 1998, las entidades publicas deben colaborar armoénicamente y coordinar sus
actuaciones para la realizacion de sus fines, para lo cual podran asociarse mediante la celebracion de
convenios interadministrativos. En igual sentido el acuerdo 257 de 2006 que consagra el principio de
coordinacién mediante la articulacion de programas, proyectos y acciones administrativas, a nivel
interinstitucional, sectorial, intersectorial y transectorial. Este convenio se soporta en las normas especiales
ante citadas, definidas para la suscripcién de convenios interadministrativos.

JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DEL CONVENIO

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica establece que "Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién .

Que el articulo 70 de Constitucién Politica, establece que el Estado debe promover y fomentar el acceso a
la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, asi mismo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 397 de 1997, a través de las entidades territoriales, se fomentan las
artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbélicas expresivas, como elementos del
didlogo, el intercambio, la participacién y como expresién libre y primordial del pensamiento del ser
humano que construye en la convivencia pacifica.

Que la Constitucién Politica en su articulo 113 establece que: "Los diferentes 6rganos del Estado tienen
funciones separadas pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines".

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala: "La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones".

Que el articulo 288 constitucional establece que los principios de coordinacién, concurrencia y
subsidiariedad, deben ser observados en las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales, lo
cual es ratificado por el inciso segundo del articulo 5 de la Ley 489 de 1998.

Que el articulo 4° de la Ley 489 de 1998 sefiala que la "La funcién administrativa del Estado busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica. Los organismos, entidades y personas
encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas
consultando el interés general”.

Que el articulo 6° de la precitada Ley dispone que "En virtud del principio de coordinacién y colaboracion,
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con
el fin de lograr los fines y cometidos estatales”.

En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones
y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias,
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organismos y entidades titulares".

Que a su vez el inciso primero del articulo 95 de la Ley 489 de 1998 consagra que "Las entidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos".

Que el inciso primero del articulo 7 del Acuerdo Distrital 257 del 30 de noviembre de 2006 "Por el cual se
dictan normas bésicas sobre estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de lasentidades
de Bogota, Distrito Capital”, establece como principio de la funcién administrativa distrital, el de efectividad,
en los siguientes términos: "Las autoridades administrativas del Distrito Capital seran responsables del
cumplimiento de las politicas y los objetivos propuestos en los Planes de Desarrollo Econdémico, Social y de
Obras Publicas distrital y de la respectiva localidad, en el Plan de Ordenamiento Territorial y en la mision y
objetivos de los organismos y entidades, procurando la mayor efectividad e impacto para garantizar el
ejercicio efectivo, progresivo y sostenible de los derechos humanos, individuales y colectivos, de sus
habitantes".

Que el articulo 10 del Acuerdo citado, establece el principio de coordinacién, al sefialar que: "La
Administracién Distrital actuard a través de su organizacién administrativa de manera armoénica para la
realizacion de sus fines y para hacer eficiente e integral la gestion publica distrital, mediante la articulacién
de programas, proyectos y acciones administrativas, a nivel interinstitucional, sectorial, intersectorial y
transectorial”.

Que la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte es un organismo del Sector Central con autonomia
administrativa y financiera, creado mediante el Acuerdo 257 de 2006 del Concejo de Bogota. Su razén de
ser, como cabeza del sector cultura, recreacion y deporte, es liderar la formulacién e implementacién
concertada de politicas publicas en arte, cultura, patrimonio, recreacién y deporte, asi como la
transformacion y sostenibilidad cultural y deportiva de la ciudad.

Que la Honorable Corte Constitucional en la sentencia T-442-2014 sobre el convenio interadministrativo
expresé lo siguiente: "El convenio interadministrativo constituye un consenso de voluntades entre
entidades publicas y es generador de obligaciones entre las partes que lo suscriben. Su naturaleza juridica
ha sido definida por la jurisprudencia del Consejo de Estado como "expresiéon de la voluntad colegiada" y
es asimilado a un contrato administrativo. Los convenios interadministrativos hacen parte de la actividad
contractual del Estado, mediante la cual se obligan, de manera subjetiva, las entidades que lo suscriben,
con fines comunes y de interés publico".

Que en Sentencia 2006-03284 de marzo 31 de 2023, con radicacién numero 76001-23-31-000-2006-
03284-01 la Seccién del Consejo de Estado y con ponencia del consejero José Roberto Sachica Méndez,
indicé que "Los convenios interadministrativos se integran a la actividad contractual estatal, en la medida
gue expresan el consenso de voluntades entre entidades publicas bajo el comin designio de cumplir de
manera conjunta las funciones a su cargo o0 prestar los servicios que les han sido legalmente
encomendados; esta modalidad de contratacion tiene fundamento, entre otros, en los principios de
colaboracion y coordinacién entre entidades, cuyo proposito se proyecta en la satisfaccion del interés
publico como concepto que inspira el ejercicio de la funcion administrativa, incluyendo, como es apenas
natural, a la actividad contractual (...) la figura de los convenios es concebida como una forma de gestion
cooperada de competencias administrativas, prevista en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, que asume
el ropaje de un negocio juridico en el cual se regulan intereses convergentes de, al menos, dos entidades
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estatales. Se trata de una manifestacion de la llamada actividad negocial de la administracion publica que
se basa en el principio de colaboracion administrativa y, por tanto, alli no existe una posicion prevalente de
una parte frente a la otra, ni esta presente animo o interés remuneratorio entre ellas. (...) De este modo, se
eleva como elemento esencial de esta categoria juridica, la existencia de una colaboracién mutua cuyo fin
es alcanzar un obijetivo reciproco que beneficia a los administrados; es decir, implica la unién "a través del
mecanismo de gestion contractual, para la obtencion de un fin publico de interés comdn, que por lo
general obedece a las caracteristicas de ambas entidades estatales¢, por ende, la finalidad de asociacion
de los convenios en cuestion excluye la contraposicidén de intereses entre las entidades que los suscriben,
esa circunstancia no deviene en que las prestaciones que son objeto de sus obligaciones escapen a un
cardcter patrimonial, con mayor razén cuando no se esta en presencia de una cooperaciénexclusivamente
administrativa sino ademas econdmica y/o técnica. Inclusive, aln en presencia de unacooperacion
estrictamente administrativa, ello no impediria que haya casos en los que pueda deducirse una
‘compensacion' implicita de las prestaciones a las que se obliga "pero siempre en el marco de dicha
cooperacion, y por fuera del concepto de remuneracién o contraprestacion”. (Negrita y subrayado fuera de
texto)

Que en la Directiva No. 023 de 2011, expedida por la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., se resefia el marco
normativo en relaciéon con los convenios y contratos interadministrativos; indicado, entre otros aspectos, que
"(...) los convenios o0 contratos pueden ser interadministrativos, siempre que las partes sean aquellas
entidades a las que se refiere el articulo 20. de la Ley 80 de 1993, "(...) y, en general, los organismos o
dependencias del Estado a los que la Ley otorgue capacidad para celebrar contratos.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 340 de 2020 "Por el cual se modifica la
estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreaciéon y Deporte y se dictan otras
disposiciones", la Secretaria tiene por objeto: "(...) orientar y liderar la formulacién concertada de politicas,
planes y programas en los campos cultural, patrimonial, recreativo y deportivo del Distrito Capital en
coordinacion con la Secretaria Distrital de Planeacion y con la participacion de las entidades a ella adscritas,
vinculadas y la sociedad civil". Asi mismo, entre sus funciones se encuentra la de impulsar estrategias que
permiten fortalecer el desarrollo de expresiones artisticas fortaleciendo la diversidad cultural de sus
habitantes.

Que a su vez el articulo 3 del citado Decreto Distrital define las funciones de la Secretaria Distrital de Cultura
Recreaciéon y Deporte, entre ellas: "(...) f. Impulsar la formacién y gestiébn de actividades yprogramas
artisticos, culturales, deportivos y de alto rendimiento, acorde con los planes sectoriales y conel plan de
desarrollo econémico y social y de obras publicas del Distrito Capital. (...) i. Coordinar la ejecucion de las
politicas, planes y programas en los campos cultural, patrimonial, recreativo y del deporte que desarrollen
las entidades adscritas y vinculadas y las localidades. j. Gestionar la ejecucion de las politicas, planes y
proyectos culturales y artisticos, con el fin de garantizar el efectivo ejercicio de los derechos culturales y
fortalecer los campos cultural, artistico, patrimonial y deportivo. (...) 0. Promover e impulsar estrategias que
garanticen el desarrollo del arte y estimulos para los artistas(...) t. Liderar la formulacion de politicas publicas
orientadas a garantizar y restablecer los derechos culturales y a contribuiral desarrollo de la cultura de los
derechos, asi como la formulacion de la Politica Publica de Cultura Ciudadana y Democratica, de
conformidad con el Decreto Distrital 599 de 2015 o la norma que lomodifique (...)".

Que la Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997) sefala que las funciones y los servicios del estado en
relacion con la cultura, se cumpliran de conformidad con los principios fundamentales sefialados en dicho
cuerpo normativo, teniendo en cuenta que el objetivo primordial de la politica estatal sobre la materia, son
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la preservacion del patrimonio cultural de la nacién, el apoyo y el estimulo a las personas, comunidades e
instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y culturales.

Que, en este contexto, corresponde a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, la planeacién
estratégica que se viene avanzando por el sector cultura, motivo por el cual surge la necesidadde agenciar
acciones pertinentes para la apropiacion y disfrute de la ciudad, en lo que refiere a la cultura para la gente
e internacionalizacion de la misma.

Que, el articulo 4 del referido Decreto Distrital 340 de 2020, establece como parte de la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte a la Subsecretaria de Gobernanza.

Que el articulo 12° del Decreto ibidem establece, que son funciones asignadas a la Subsecretaria de
Gobernanza, entre otras, las siguientes:

A. Definir las estrategias y mecanismos para articular el disefio e implementacion de politicas, planes,
programas y proyectos sectoriales de arte, cultura, patrimonio, deporte, recreacion, actividad fisica en el
contexto del Plan de Desarrollo Econémico, Social y de Obras Publicas del Distrito Capital y de las directrices
del Despacho de la Secretaria;

B. Realizar la orientacién técnica del disefio, ejecucion y evaluacién de las politicas, planes, programas y
proyectos de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreaciéon y Deporte, para el cumplimiento de su mision
como cabeza de sector;

C. Definir los criterios técnicos para coordinar el ejercicio de las funciones a cargo de las dependencias de
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte para mantener la unidad de propésito;

E. Definir las estrategias de intervencién de la Secretaria en las localidades para mantener un hilo
conductor entre éstas y las dependencias centrales, con el fin de garantizar la eficacia de las metas, la
eficiencia en el uso de los recursos y la efectividad de las politicas, planes, programas y proyectos;

F. Dirigir el disefio, implementacion y evaluacion de las estrategias para el fomento de la Cultura, la
Recreacidn y el Deporte en el Distrito Capital;

L. Gestionar alianzas y convenios interinstitucionales y de corresponsabilidad social publico - privadas,
gue fortalezcan el desarrollo de la politica publica de cultura, recreacion y deporte en Bogota de acuerdo
con la normativa vigente.

Que mediante el Acuerdo 927 del 7 de junio de 2024 se adopt6 el plan de desarrollo econdémico, social,
ambiental y de obras publicas del distrito capital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, plan de desarrollo
bajo el cual se gesta la presente contratacion.

Que dentro del citado Acuerdo 927 de 2024, en sus objetivos estratégicos contemplé el de “Bogoté confia
en su bienestar”, trazando como ruta para su consecucioén la necesidad de impulsar el acceso equitativo e
incluyente y de calidad a la educacion, a la salud, a los servicios de cuidado, a la cultura, la recreacion, el
deporte y la actividad fisica.

Que asimismo se describe como objetivo estratégico el de “Bogota confia en su Potencial”’, el cual establece:
“El impulso a proyectos que generen actividades econdmicas asociadas al emprendimiento, la creatividad,
la innovacion y la cultura, en este caso, una oferta artistica y cultural permanente y diversa”.

Que en su articulo 10 el Acuerdo 927 de 2024, defini6 los programas del objetivo estratégico “Bogota confia
en su bienestar”, encontrando el “Programa 14. Bogota deportiva, recreativa, artistica, patrimonial
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e intercultural”, dentro del cual encontramos que con este programa se busca: (...) “promover actividades
artisticas, culturales y patrimoniales como un medio para el ejercicio de los derechos y el desarrollo humano,
con alcance local, distrital y regional, que, como parte de ese ejercicio de reconocimiento, identifique distintos
agentes culturales, artistas, artesanos y/o agrupaciones, colectivos artisticos de los sectores LGBTI,
mujeres, personas con discapacidad, victimas, miembros de la fuerza publica, veteranosy sus familias,
pueblos indigenas, pueblo gitano, afrocolombiano, palenquero y raizal, entre muchas otros, permitiendo
reflexionar acerca de la no reafirmacion de estereotipos e imaginarios que promueven la discriminacion, y
contribuyendo a reducir cada vez mas las brechas para garantizar los derechos socialesy culturales de
grupos histéricamente excluidos”.

Que con base en lo citado en el plan, se formulé el proyecto de inversion 7929, denominado
-Fortalecimiento de alianzas estratégicas a nivel bilateral y multilateral para el posicionamiento de la
ciudad como referente cultural y recreodeportivo en escenarios internacionales en Bogota D.C.¢, con el
objetivo general de fortalecer a Bogota como referente internacional de grandes iniciativas, politicaspublicas
y acciones culturales y recreo-deportivas que fomenten la diversidad y disfrute de sus expresiones como
componentes esenciales para el desarrollo sostenible, a través del cual se planteé la meta de desarrollar 24
eventos o espacios que fomenten la diversidad de expresiones culturales y recreo- deportivas a iniciativas
y/o encuentros a nivel local, nacional e internacional. La ordenacion del gasto del referido proyecto se
encuentra delegada en cabeza de la Subsecretaria de Gobernanza y tiene como objetivo general,
Incrementar las acciones para la cobertura contextualizada, equitativa e integral de los programas orientados
al fortalecimiento y formalizacion de los agentes culturales y la apropiacién ciudadana de los procesos
culturales, artisticos y patrimoniales de la ciudad, con el fin de dar un impulso a la practica y circulacién del
trabajo del sector cultural, permitiendo fortalecer el desarrollo y acceso a la cultura al puablico en general.

Que de otro lado, la Corporacién Colombia Crea Talento en su calidad de Entidad sin Animo de Lucro, de
naturaleza mixta, del sector Cultura, y conformada por las entidades publicas y particulares suscriptoras
del acta de constitucion conforme al articulo 63 de la ley 397 de 1997, los Decretos-Ley 393 y 591 de
1991 y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, se rige en lo referente a su conformacién y funcionamiento,
por lo gue resulte aplicable a las referidas normas legales, y, en general, la legislacién de Derecho Privado
de las entidades sin &nimo de lucro, asi como por las disposiciones estipuladas en sus estatutos.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 63 de la Ley 397 de 1997 y el act de asamblea de
constitucion del 31 de octubre de 2019, la Corporacién es un Fondo Mixto Nacional para la Promocion de
la Cultura y las Artes, en la figura de una entidad con personeria juridica, sin animo de lucro, que se
constituye con aportes mayoritarios del sector publico y aportes privados, con el fin de promover la creacion,
la investigacion y la difusion de las diversas manifestaciones artisticas y culturales, catalogada como entidad
estatal de acuerdo con lo establecido Articulo 2 de la Ley 80 de 1993 y catalogada comouna entidad
descentralizada bajo la denominacion de entidades descentralizadas indirectas, de segundo grado,
perteneciente a la rama ejecutiva, en los términos de la Ley 489 de 1998y por lo tanto forma parte del sector
descentralizado de la Administracion Publica, de acuerdo con lo sefialado por el Concepto 167881 de 2016
del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, por lo cual resulta procedente celebrar convenios
interadministrativos con otra entidad estatal. Lo mismo ha sefialado Colombia Compra Eficiente en el
Concepto nim. 4201813000004342, indicando que "la entidad sin animo de lucro mixta en donde existe una
participacion estatal superior al cincuenta por ciento (50%) podra celebrar convenios y/o contratos
interadministrativos con otra Entidad Estatal".

Que, la Corporacion Colombia Crea Talento es una entidad que desarrolla programas y proyectos que
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contribuyen a la generacion de valor social y cultural, econémico y ambiental, a través de la dinamizacion,
conexién y financiaciéon del ecosistema cultural y creativo en Colombia. COCREA tiene como objeto principal
promover el desarrollo de las cadenas y ecosistemas de valor en cuanto a procesos de formacion, creacion,
produccion, distribucion, circulacion y acceso ciudadano, de los diversos sectores creativos vinculados a los
sectores del emprendimiento, las artes y el patrimonio cultural, asi como a las industrias culturales e
industrias creativas. Se entienden estos sectores como campos de desarrollo social y econdmico; asi mismo,
como expresiones artisticas e industriales creativas con capacidad para incidir enla dinamica empresarial,
el trabajo, el desarrollo de capital humano, integracién social, transformacion productiva, el adelanto
cientifico, tecnolégico y de innovacion social, la competitividad regional, el derecho de acceso ciudadano a
la vida cultural y produccién basada en la creatividad y la garantia de derechos culturales para la ciudadania.

Qué asimismo, COCREA tiene como misién contribuir a la sostenibilidad y viabilidad del sector cultural y
creativo de Colombia, para cumplir dicha mision, se trazo seis objetivos estratégicos a través de los cuales
tiene como metas: i) Estructurar y desarrollar vehiculos innovadores de financiacion y sostenibilidad para
el sector cultural y creativo, conectando y articulando diferentes actores y sectores del pais; ii) Disefiar
herramientas que respondan a las necesidades del territorio identificando la demanda de las comunidades
del sector cultural y creativo en las regiones, con enfoque diferencial y de género; iii) Disefiar e implementar
la estrategia de Gestion del Conocimiento y las herramientas tecnoldgicas que la soporten; iv)Consolidar el
relacionamiento y sinergias con los grupos de interés y con los sectores econdmico, social ypolitico en los
ambitos local, nacional e internacional, para contribuir a la sostenibilidad del sector cultural ycreativo; v)
Divulgar y promocionar la misiéon y la propuesta de valor de COCREA en el pais, contribuyendo al
posicionamiento de la Corporacién, y vi) Disefiar un modelo corporativo fundado en los valores
institucionales que garantice el cumplimiento de la mision. En este sentido, relacionado con los objetivos
estratégicos 1. Sostenibilidad y 4. Alianzas y Redes, el quehacer de la Corporacién se enfoca en gestionar
y consolidar alianzas de valor con diferentes actores del ecosistema a nivel nacional, que permitan
fortalecer y ampliar la oferta de financiacién y crecimiento de los creadores y gestores culturales; dicha oferta
incluye mecanismos innovadores de financiacion como el incentivo tributario administrado porCOCREA y
poner a disposicion de los creadores y agentes, instrumentos financieros adicionales para su financiacion.
También tiene el objetivo de fortalecer competencias en gestion, gerencia y ejecucion de proyectos, para
instalar capacidades en los agentes culturales que les permitan autogestionarse y establecer nuevas
alianzas y clientes en el largo plazo para su autonomia y desarrollo en diversos proyectos culturales y
creativos.

Que la SCRD al planear el proyecto “OBRAS PERFORMATICAS Y ESCENOGRAFICAS- NAVIDAD 2024,
busca el fomento cultural para la gestion incluyente para los habitantes de la ciudad Bogota D.C., atendiendo
su misionalidad: “Liderar la formulacion e implementacion concertada de politicas publicas en arte, cultura,
patrimonio, recreacion y deporte, asi como la transformacion y sostenibilidad cultural y deportiva de la
ciudad, garantizando los derechos culturales, reconociendo a los habitantes de Bogot4 como creadores,
agentes de cambio y el centro de todas nuestras acciones en la construccién de una ciudad creadora,
cuidadora, consciente e incluyente”.

El propésito de este proyecto es crear y poner en escena un espectaculo multidisciplinario de artes
escénicas, que se llevara a cabo en la Plaza Cultural de la Santamaria y la Plaza de Bolivar. Este
espectaculo innovador integrara masica, danza, teatro, marionetas, cometas gigantes, circo aéreo yefectos
laser, ademas de una iluminacién escénica magica y colorida. Utilizando tecnologia de punta y técnicas
artisticas contemporaneas, el proyecto ofrecera una experiencia inmersiva y Unica, elevando los estandares
de las presentaciones navidefias y contribuyendo al enriquecimiento cultural y al disfrute de la
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comunidad.

Que en este orden, dentro de la Agenda cultural del Distrito Capital del afio 2024 y con el fin de fortalecer
el acceso de la ciudadania a las artes, la democracia cultural, la formacién de publicos y el fortalecimiento
de las industrias creativas y culturales se encuentra planeado el desarrollo de distintos proyectos artisticos
y culturales de gran formato en el espacio publico de la ciudad para la celebracion de la Navidad. Es asi
gue, dichos proyectos proponen ser un escenario cultural, por el cual, a través del arte y la cultura como
lenguaje comun, se desarrolla unos certamenes culturales, de caracter internacional, donde los ciudadanos
del Distrito ven materializada la oportunidad del disfrute directo de las artes escénicas con unaamplia
entrega de intervenciones artisticas y un escenario para el fortalecimiento de la economia creativa local, a
través de la circulacion de bienes y servicios culturales.

Con el fin de garantizar un impacto integral e inclusivo en la ciudad, y promoviendo el ejercicio libre y creativo
de los derechos culturales, el proyecto considerara las dinamicas particulares de los diferentes sectores y
grupos poblacionales, asi como de los territorios y areas involucradas. Esto implica adaptar el proceso
creativo y de produccion a las necesidades y caracteristicas de cada comunidad, asegurando quetodas las
voces sean representadas y que las expresiones culturales reflejen la diversidad de la ciudad. Deesta
manera, se fomentar4 una participacion activa e incluyente, respetando las identidades culturales y
fortaleciendo el sentido de pertenencia en cada territorio.

Este enfoque busca no solo ofrecer un espectaculo de calidad, sino también generar un impacto duradero
en el tejido social, creando un espacio en el que el arte y la cultura sean accesibles para todos, sin
importar su origen o contexto.

Que en virtud de lo anterior es necesario desarrollar un proyecto artistico y cultural que permita el
desarrollo de los proyectos artisticos y culturales planteados para la celebracién de la Navidad, con el fin de
fortalecer el acceso de la ciudadania a las artes, la democracia cultural, la formaciéon de publicos vy el
fortalecimiento de las industrias creativas y culturales, por lo cual resulta procedente la realizacién de un
Convenio.

Que en vista de la necesidad de desarrollar el proyecto, conforme lo sefialado en las presentes
consideraciones, y acorde con el andlisis del sector, que hace parte integral del presente estudio previo, la
Corporacion Colombia Crea Talento es idonea para la celebracion del presente convenio.

Que los convenios interadministrativos se constituyen en una de las posibilidades de contratacion directa
gue el estatuto contractual consagra para que las diferentes entidades estatales ejecuten el cumplimiento
de sus fines. Una de las finalidades de la contratacion administrativa, es el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos (articulo 3°, Ley 80 de 1993), teniendo
presente la observancia de los principios que la rigen y la orientan.

Que conforme a lo dispuesto en los articulos 113y 209 de la Constitucion Politica Colombianay los articulos
6 y 95 de la Ley 489 de 1998, las entidades publicas deben colaborar armoénicamente y coordinarsus
actuaciones para la realizacion de sus fines, por lo cual podran asociarse mediante la celebracién de
convenios interadministrativos. En igual sentido el Acuerdo 257 de 2006 que consagra el principio de
coordinacion mediante la articulacibn de programas, proyectos y acciones administrativas, a nivel
interinstitucional, sectorial, intersectorial y transectorial. Este convenio se soporta en las normas especiales
antes citadas, definidas para la suscripcion de convenios interadministrativos.

Que en este propdsito, el negocio juridico que se celebra surge bajo la premisa de que los convenios se
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celebran para aunar esfuerzos institucionales y no implican necesariamente contraprestaciones mutuas
como sucede en los contratos interadministrativos, de conformidad con la Ley 489 de 1998.

Que las dos entidades, conforme a su misionalidad y en el marco de las politicas culturales de la Nacién y
el Distrito Capital, han considerado la pertinencia y oportunidad de celebrar un Convenio, bajo la premisa
de garantizar el acceso a la cultura, en el contexto de la promocion del pais, especificamente en la ciudad
de Bogoté D.C, como destino cultural tanto a nivel nacional como internacional, en procura del crecimiento
armonico, oportunidades y calidad de vida para los residentes del distrito capital.

Que dentro de la misionalidad y competencias de las partes intervinientes, se ha considerado la celebracion
del presente convenio, el cual tiene como propésito desarrollar acciones articuladas en el marco del proyecto
denominado: “OBRAS PERFORMATICAS Y ESCENOGRAFICAS - NAVIDAD 2024’ por medio del cual se
aunen esfuerzos, que permitan contribuir al fomento de las artes vivas y manifestacion de los derechos
culturales a nivel nacional e internacional.

Que la modalidad de contratacion que se utilizara para el presente proceso, sera la contratacion directa, la
cual se materializa a través de un convenio interadministrativo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 95 de la Ley 489 de 1998; y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

Que, asi las cosas, resulta conveniente y oportuno para las entidades la celebracién de un CONVENIO
INTERMINISTRATIVO para adelantar acciones y actividades de interés comun relacionadas con la
misionalidad y el objetivo en general como ha quedado esbozado.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA REALIZACION DEL CONVENIO

Tipo de convenio INTERADMINISTRATIVO

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala: "La funcidon administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones"; es decir, de la misma forma en que los ciudadanos tienen derecho a conocer
la informacion respecto de la gestion y actividades que adelantan las entidades estatales, éstas y sus
funcionarios, tienen la obligacién de producir y divulgar informacién sobre los procesos que adelantan, con
el pleno objetivo de mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

El articulo 288 constitucional establece que las competencias establecidas a los diferentes niveles
territoriales debe ser ejercida de acuerdo con los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad,
los cuales, en atencion a lo establecido en el inciso segundo del articulo 5 de la Ley 489 de 1998, "deben
ser observados en el sefialamiento de las competencias propias de los organismos y entidades de la Rama
Ejecutiva y en el ejercicio de las funciones de los servidores publicos ".

El articulo 6 de la Ley 489 de 1998 establece que, en virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales.

En consecuencia, deben prestar colaboracion a las demés entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias,
organismos y entidades titulares.
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El articulo 95 de la Ley 489 de 1998 consagra que "Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se
hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos".

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, que establece lo siguiente:

"Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios 0 contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”.

CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR

OBJETO

Aunar esfuerzos entre la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y la Corporacién Colombia
Crea Talento, en aspectos administrativos, técnicos, financieros, artisticos y culturales para desarrollar el
proyecto denominado “OBRAS PERFORMATICAS Y ESCENOGRAFICAS- NAVIDAD 2024”, que incluye
produccion, oferta artistica, emprendimiento cultural, en escenarios convencionales y no convencionales,
de conformidad con el anexo técnico definido para tal fin.

PLAZO

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO A CELEBRAR SERA A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO Y HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO

VALOR DEL CONVENIO A CELEBRAR

El presupuesto para la celebracion del Convenio OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO M/CTE (8.458.108.438).

Discriminados asi:
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA'Y TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($8.273.308.438,00 )

CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO
CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($184.800.000,00)

FORMA DE DESEMBOLSO

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

No. Tipo de desembolso  Condicién de desembolso Porcentanje Valor
1 PARCIAL CERTIFICACION DE 50% $4,136,654,219.00
CUMPLIMIENTO Y PRESENTACION




Tipo Documento

Area
SUBSECRETARIA DE GOBERNANZA

FORMATO
Identificacion Vigencia No. E.S.D.O.P
ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS 2024 125
DE CONVENIOS

Pagina 10 de 18

DE INFORME

Descripcion del aporte: 1. Un primer desembolso correspondiente al 50% del valor de los aportes

de la SCRD, equivalentes a CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($ 4.136.654.219) del aporte en
dinero de la SCRD al convenio, al inicio de ejecucidn y previa presentacion por
parte de COCREA de los siguientes documentos:

Documento en el que se relacione el plan operativo, que como minimo contenga:
Condiciones generales del convenio (Objeto, plazo, valor de los aportes, entre
otros), presentacion general, objetivos, equipo de trabajo, descripcién de la
produccién artistica, técnica y logistica y metodologia para el monitoreo y
evaluacién del proyecto, asi mismo debera allegarse el certificado de cuenta de
ahorros exclusiva para la administracion y desembolsos de los recursos
aportados por la SCRD al convenio.

2 FINAL

Descripcion del aporte:

CERTIFICACION DE $4,136,654,219.00
50%

CUMPLIMIENTO Y PRESENTACION

DE INFORME

2. Un segundo desembolso correspondiente al 50% restante del valor de los
aportes de la SCRD, equivalentes a CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($ 4.136.654.219) del aporte en
dinero de la SCRD al convenio, una vez se presenten por parte de COCREA,
los siguientes documentos:

Informe parcial financiero que dé cuenta de la ejecucion de las actividades
desarrolladas con cargo a los recursos del primer desembolso realizado por
parte de la SCRD, debidamente aprobado por parte del Comité Técnico del
presente convenio, conforme a cronograma para la ejecucion del presupuesto
del proyecto.

Los documentos relacionados en la presente clausula, deberan estar aprobados
por el Comité Técnico del Convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: El tramite del desembolso se iniciara con la
programacion en el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), previa
expedicion, por parte del supervisor, de la correspondiente certificacion de
cumplimiento, acta de recibo a satisfaccion de las actividades suscrita por el
supervisor, la cual deberd llevar los soportes correctamente presentados por el
Aliado Estratégico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para programar el pago en el PAC, el supervisor
debera haber suministrado al Grupo Interno de Recursos Financieros de la
Secretaria, los soportes antes mencionados en los plazos establecidos por la

Secretaria para el mes calendario.
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PARAGRAFO TERCERO: Para el tramite de los desembolsos, COCREA
deberda presentar los siguientes documentos: a) Factura; b) Certificacién de pago
de los aportes a la seguridad social y parafiscales debidamente firmado por el
revisor fiscal cuando lo esté obligado a tenerlo, si no por el representante legal;
c) fotocopia del RUT (aplica para el primer desembolso)de COCREA; d)
Certificacibn de cumplimiento expedida por supervisor deacuerdo con los
lineamientos que sean entregados por el supervisor. En todo caso, partiendo de
la base de que se trata de un convenio interadministrativo, en el cual las
entidades buscan aunar esfuerzos en la coordinacién, cooperacién, o
colaboracion de la realizacion de sus funciones, y que noexisten por lo
tanto intercambio de prestaciones ni necesidades contrapuestas,se entiende
gue los desembolsos no constituyen de ninguna manera pagos a COCREA por
las actividades realizadas.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de la liquidacion dentro del mes siguiente
a la terminacion del convenio COCREA debera allegar un informe financiero que
dé cuenta de la ejecucion del 100% de los recursos aportados por la SCRD, y
de COCREA en el formato establecido previamente por la entidad.

PARAGRAFO QUINTO: COCREA debera contar con una cuenta de ahorros
exclusiva para la administracion y pagos de los recursos aportados por la SCRD
al convenio.

PARAGRAFO SEXTO: Los rendimientos financieros que llegare a producir la
cuenta por los aportes efectuados por la SCRD, perteneceran al Tesoro Distrital
y seran reintegrados conforme a las indicaciones sefialadas por la SCRD. Los
rendimientos deben ser liquidados mensualmente y consignados por las
entidades receptoras en la Direccion Distrital de Tesoreria dentro de lostres (3)
dias habiles siguientes a la fecha de su liquidacion de acuerdo al Decreto 192
de 2021. De igual manera los recursos del convenio a celebrar no podran ser
destinados para ningun fin diferente al establecido en el convenio y por lo tanto
deberan ser estrictamente ejecutados en la forma acordada.

No. Tipo de desembolso  Condicién de desembolso Porcentanje Valor

1 UNICO FECHA SUSCRIPCION 100% $184,800,000.00

Descripcion del aporte: la CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO, aportard en especie un
valor equivalente a CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE ($184.800.000).

ICOMPROMISOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE




Area

Tipo Documento :
FORMATO SUBSECRETARIA DE GOBERNANZA
Identificacion Vigencia No. E.S.D.O.P
ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS 2024 125

DE CONVENIOS

Pagina 12 de 18

1 Aportar los recursos en dinero, dispuestos para la ejecucién del convenio

2 Realizar los desembolsos a COCREA dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion
de cumplimiento expedida por el supervisor

3 Supervisar que COCREA cumpla con el objeto del convenio dentro del plazo y condiciones
establecidas.

4 Entregar de manera oportuna a COCREA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento de
sus obligaciones.

5 Asesorar el proceso creativo y prestar asistencia técnica para la estructuracion y desarrollo de los
diferentes componentes del proyecto artistico y cultural, segin se convenga al interior del Comité
Técnico Operativo del Convenio.

6 Liquidar el convenio.

COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES

10

11

12

13

Ejecutar el convenio en los términos que se pacta y con sujecion al Anexo Técnico, el cual hace
parte integral del Convenio Interadministrativo.

Adelantar y realizar todas las gestiones y actividades necesarias para el cumplimiento del
convenio a celebrar.

Garantizar el recurso humano, administrativo y técnico para el desarrollo del objeto del convenio,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes.

Realizar los aportes pactados y emitir las constancias sobre los aportes realizados.
Suministrar la informacién requerida para el desarrollo del objeto.
Apoyarse mutuamente en la elaboracion de los documentos que se generen como consecuencia

del cumplimiento del objeto del convenio interadministrativo.
Prestar la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del convenio interadministrativo.

Vigilar el cumplimiento de todos y cada uno de los compromisos que se deriven del convenio
interadministrativo.

Poner a disposicion del Comité Técnico toda la informacion que posean y se considere necesaria
para el desarrollo del presente convenio, asi como la entrega de los documentos elaborados en
cumplimiento de los compromisos acordados y la entrega de reportes de la informacion.

Asistir y participar en los comités técnicos y reuniones propias que con ocasién del presente
convenio se citen por las partes.

Participar en la revision y ajuste del plan de accién del convenio y en la construccion del
reglamento del Comité Técnico del convenio.

Concurrir de manera oportuna a la suscripcion de los diferentes documentos que se deriven del
convenio interadministrativo.

Atender las peticiones y solicitudes que se realicen con ocasion a la ejecucion del convenio de
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
26

27

28

acuerdo con sus competencias.

Brindar informacién de manera permanente acerca de las acciones adelantadas en la ejecucion
del convenio.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del convenio.

Celebrar los negocios juridicos necesarios para la ejecucion del objeto del convenio si a ello
hubiere lugar

Realizar la divulgacion de las comunicaciones que busquen promover el evento OBRAS
PERFORMATICAS Y ESCENOGRAFICAS - NAVIDAD 2024, siempre debidamente concertadas
de manera previa y deberan estar debidamente autorizadas por el comité técnico del Convenio.

Garantizar el seguimiento técnico, administrativo y financiero del presente convenio, para evitar
situaciones que puedan afectar su ejecucion, en los términos y condiciones pactados.

Obtener las respectivas autorizaciones en caso de que ello se requiera, conforme a lo establecido
en la Ley 1581 de 2012 y demas normas en materia de proteccion de datos personales, y dar
cumplimiento a lo ordenado por la mencionada ley en relacién con la administracion de las bases
de datos que se conformen en desarrollo del objeto del Convenio a celebrar.

Pagar oportunamente los salarios y prestaciones sociales de sus empleados, debiendo
mantenerlos vinculados al sistema de seguridad social en el régimen de salud, pensiones y
riesgos profesionales.

Realizar un informe final del convenio en el que se compilen los resultados alcanzados en el
cumplimiento de los objetivos y actividades planeadas en el convenio a celebrar.

Disefiar un instrumento de medicidn, recoleccion, levantamiento, sistematizacion y analisis de
informacion que permita generar conocimiento e informacion del proyecto cultural “OBRAS
PERFORMATICAS Y ESCENOGRAFICAS - NAVIDAD 2024”.

Suscribir oportunamente las actas y documentos a que haya lugar para la realizacion,
perfeccionamiento, ejecucién y liquidacion del convenio interadministrativo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del convenio interadministrativo, evitando todo
tipo de dilaciones y obstaculos que pudieran presentarse.

Designar a los integrantes del Comité Técnico por parte de las dos entidades.

Entregar los informes especificos determinados en el convenio, cuando sean solicitados por parte
de quien ejerce el control y vigilancia del convenio interadministrativo

Buscar y propender por la participacion de entes publicos y privados en el evento OBRAS
PERFORMATICAS Y ESCENOGRAFICAS - NAVIDAD 2024, permitiendo que estos aporten
recursos en efectivo o especie que fortalezcan las actividades descritas en el Anexo Técnico que
hace parte del presente documento, con el fin de lograr un alcance mayor del convenio del
proyecto, en las diferentes localidades de la ciudad de Bogota D.C. y sus habitantes.

Dar aplicacion a las disposiciones normativas de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley 1762 de
2012, el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.15 y
2.2.4.6.23, y Resoluciones 2400 de 1979; Modificada en lo pertinente por la Resolucion 3673 de
2008 y 312 de 2019, y/o aquellas que apliquen segun corresponda. También debera darse
aplicacion a las disposiciones normativas que permitan minimizar los riesgos ambientales y
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energéticos en la ejecucion del convenio.

COMPROMISOS CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO

1

Adelantar las actividades relacionadas en el anexo técnico realizando la administracion de recursos
gue sean necesarios para la ejecucion del convenio, conforme el manual de contratacién vigente
de COCREA y acorde con el plan operativo, cronograma y presupuesto aprobados por la SCRD

Celebrar los negocios juridicos de la naturaleza que proceda de acuerdo con el manual de
contratacion de COCREA, requeridos para la ejecucion de las actividades, objeto del convenio y
vigilar el debido cumplimiento de los mismos e informar al Comité Técnico Operativo de los
procesos realizados.

Realizar oportunamente los pagos con cargo a los compromisos adquiridos por cuenta de los
negocios juridicos que suscriba en el marco del Convenio a celebrar.

Realizar el seguimiento técnico, legal y financiero de los contratos que se deriven del presente
convenio, hasta la terminacion y liquidacién de los mismos. Asimismo, hacer el seguimiento
permanente a la ejecucion del proyecto generando alertas y acciones de mejora oportunas,
conforme a las orientaciones de la supervisién del convenio. Lo anterior no obsta para que LA
SECRETARIA pueda requerir a COCREA informaciones puntuales adicionales.

Participar en los espacios generados por la SCRD para la socializacion del proyecto, en el marco
de la Navidad.

Poner a disposicién del Convenio con la SCRD su experiencia, capacidad técnica, administrativa,
operativa, logistica y de gestion para el desarrollo del objeto del Convenio, asi como coordinar de
manera concertada entre las partes la propuesta integral del proyecto “OBRAS PERFORMATICAS
Y ESCENOGRAFICAS - NAVIDAD 2024” y presentarla para aprobacion del Comité Técnico del
Convenio.

Brindar respuesta a los requerimientos o peticiones que se realicen respecto a las actividades
gue se ejecuten en el marco del convenio.

Presentar informes mensuales sobre el avance del desarrollo del proyecto, seguin se defina por
parte del Comité Técnico del Convenio, acorde con los procedimientos, manuales, formatos o
lineamientos de la SCRD.

Elaborar un repositorio digital, en linea y de acceso permanente que contenga las bases datos,
en las que se relacionen los negocios juridicos que suscriba el asociado para la ejecucion del objeto
del convenio, junto con los correspondientes soportes documentales, segun los lineamientos que
establezca la SCRD.

10 Prohibir el uso de materiales, producciones y actividades a terceros, relacionadas o no
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directamente con la ejecucion de este convenio que contengan o hagan referencia a la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte. Para esto, se debera contar con la autorizacion escrita
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

11 Agenciar las acciones necesarias con las entidades competentes para la gestién y tramite de los
permisos, licencias, autorizaciones y concesiones, de manera concertada con la SCRD y el recurso
humano del Convenio, relacionados con el préstamo de la Plaza Cultural de la Santamaria y la
Plaza de Bolivar, el uso del espacio publico, aglomeraciones de espectaculos, derechos de autor
y conexos y demas relacionados para el desarrollo del objeto del convenio a celebrar, conforme a
los protocolos, procedimientos, disposiciones e instrumentos de ley vigentesen el pais.

12 Exigir, de acuerdo con lo sefialado en el manual de contratacion de Cocrea, los riesgosprevisibles
de cada negocio juridico celebrado la constitucion de garantias acorde con la naturaleza, objeto y
obligaciones de cada contrato que celebre para la ejecucion del convenio. Entodo caso, en todos
los negocios juridicos que se requiera, se exigira la garantia de Responsabilidad Civil
Extracontractual, acorde con la naturaleza del objeto y obligaciones contractuales.

13 Garantizar el recurso humano para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de cada una de las
actividades a ejecutar en el proyecto "OBRAS PERFORMATICAS Y ESCENOGRAFICAS -
NAVIDAD 2024" para la celebracién de la navidad 2024 en el Distrito Capital, atendiendo las
condiciones especiales que se definan en el Plan Operativo del Convenio.

14 Garantizar el recurso humano para la estructuracién de la propuesta técnica, plan de trabajo,
lineamientos metodoldgicos y operativos, y cronograma de actividades para la estructuracion y
desarrollo del proyecto "OBRAS PERFORMATICAS Y ESCENOGRAFICAS - NAVIDAD 2024",
de conformidad con el anexo técnico y que ésta sea aprobada por el Comité Técnico delConvenio

15 Garantizar el recurso humano para el desarrollo de la memoria social, audiovisual del proyecto
cultural "OBRAS PERFORMATICAS Y ESCENOGRAFICAS - NAVIDAD 2024", que dé cuenta
de la ejecucion del proyecto integral para la celebracién de la navidad 2023 en el Distrito Capital.

16 Las demas que le sean requeridas por el Comité Técnico Operativo, necesarias e inherentes
para el desarrollo de las actividades que hacen parte del proyecto a desarrollarse.

En el marco del presente convenio, las partes acuerdan constituir un Comité Técnico, érgano que tendra
como finalidad garantizar el cumplimiento y la adecuada formulacion planeacién, y ejecucion de las
actividades y gestiones establecidas en el plan de trabajo, cronograma y demés documentos presentados
en el marco de la ejecucion del convenio que estara integrado asi:

CONFORMACION DEL COMITE TECNICO

Por la SCRD: Un (1) delegado del Secretario de Despacho, un (1) delegado de la Subsecretaria de
Gobernanza y el supervisor del convenio. Por COCREA EI director(a) General o quien
éste(a) designe, y el Director Corporativo. Para el caso de las designaciones o quien haga las veces de los
integrantes del presente Comité Técnico del convenio, las partes deberan remitir, de manera oportuna y
previo a la respectiva sesion, los documentos que acrediten tal delegacion, asi mismo, sera obligacion de
las partes comunicar cualquier cambio relacionado con las designaciones o delegaciones.
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Seran funciones del Comité Técnico las siguientes:

1. Adoptar un reglamento para la ejecucién del convenio y validar sus modificaciones o ajustes que se
puedan requerir en el desarrollo del mismo.

2. Aprobar el Plan Operativo del Convenio presentado por Cocrea.

3. Definir las propuestas, acciones, estrategias, metodologias de trabajo y proyectos para el desarrollo
conjunto de actividades, en atencion a la misionalidad de cada parte interviniente, para el cabal
cumplimiento del convenio.

4. Priorizar las acciones que interpreten y desarrollen los objetivos del convenio y su adecuada
administracién y aprobar el plan operativo de ejecucion.

5. Verificar permanentemente el seguimiento al desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion
del objeto del Convenio Interadministrativo

6. Servir como instancia de discusion y aclaracién de las situaciones propias de la ejecucion del
convenio y como instancia inicial de solucién de conflictos que se pueden presentar en su desarrollo.

7. Revisar y aprobar las actas de las reuniones que realice.
8. Designar al secretario técnico.
9. Aprobar la estructura de costos para la ejecucion del convenio.

10. Aprobar el presupuesto que sea definido en la etapa de estructuraciéon de la propuesta artistica y sus
modificaciones de ser necesario, previa justificacion y sin que ello modifique el objeto del convenio

11. Verificar que los negocios juridicos cumplan con las condiciones técnicas requeridas y los requisitos
de mercado, previa presentacion de las cotizaciones de cada una de las actividades a contratar.

12. Las deméas que de comun acuerdo determine el Comité para el cabal desarrollo del convenio para lo
cual se dara su propio reglamento

Paragrafo Primero: DELIBERACIONES Y DECISIONES: Las deliberaciones y decisiones del Comité
Técnico, constaran en actas que se numeran consecutivamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de los asistentes. Podra invitar a sus sesiones a funcionarios o colaboradores de las partes o a las personas
naturales o juridicas que considere pertinente de acuerdo con los temas objeto de cada reunién, quienes
acudiran con voz, pero sin voto.

Paragrafo Segundo: Reuniones del Comité Técnico Operativo: el Comité Técnico Operativo podra deliberar
presencial o virtualmente, previa convocatoria escrita o por Internet a todos y cada uno de sus integrantes.

Paragrafo Tercero: Para acreditar la validez de una decision tomada en el marco de una reunién no
presencial, debera quedar prueba inequivoca por correo electronico o el medio virtual que defina el Comite,
donde sea claro el nombre del miembro del Comité que emite su decision o intervencion y el contenido de la
misma.
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Paragrafo Cuarto: Las decisiones tomadas por el Comité Técnico Operativo no podran rebasar las
disposiciones establecidas en el convenio ni tampoco suplir la figura de la supervision.

Paragrafo Quinto: Para efectos de lo establecido en esta clausula, el Comité debera tener en cuenta los
siguientes aspectos:

El Comité Técnico no podra modificar el objeto de este Convenio, ni los compromisos contenidos en el
mismo.

Paragrafo Sexto: Las decisiones del Comité serdn tomadas por la mitad mas uno de sus asistentes y se
levantara un acta que formalice las condiciones de tiempo, modo y lugar en las cuales se desarrolle la reunion
respectiva, asi como el contenido de las decisiones, recomendaciones y demas aspectos que fueren tratados
en curso de cada una de ellas.

SECRETARIA TECNICA

La secretaria técnica sera ejercida por quien designe el COMITE quien tendra entre otras las siguientes
funciones:
1. Elaborar y llevar el control de las actas del comité técnico (con el trdmite para obtener las firmas de

las personas encargadas), previo acuerdo entre las partes, y su conservacion, las cuales deben

reposar en el expediente contractual.

Requerir, previo a cada sesion, la propuesta conjunta construida por las mesas de trabajo.

3. Realizar las citaciones al Comité técnico (tanto de las sesiones ordinarias como las extraordinarias,
las cuales segun se determine pueden ser presenciales o virtuales).

4. Llevar la trazabilidad de reuniones y de las actas que soporten lo tratado y definido en cada una de
ellas y en todo caso siempre debera reportarse esta informacion a los supervisores del Convenio.

LA SECRETARIA efectuara la supervision del convenio a través del Asesor Cédigo 105 Grado 07,
ubicado en el Despacho de la Secretaria, o en su defecto, quien designe el Ordenador del Gasto.

N

Los supervisores deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

1 Proyectar y suscribir el acta de inicio del convenio

2 Conocer el objeto, alcance, compromisos y los demas aspectos del convenio, con el fin de tener
claridad sobre el mismo

3 Exigir y verificar el cumplimiento de las actividades y supervisar que se cumpla con el objeto del
convenio dentro del plazo y condiciones establecidas, asi como verificar que la destinacion de los
recursos aportados por la SCRD sea exclusivamente para la ejecucion del convenio.



Area

Tipo Documento SUBSECRETARIA DE GOBERNANZA

FORMATO

Identificacion Vigencia No. E.S.D.O.P

ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS 2024 125
DE CONVENIOS

Pagina 18 de 18

4 Convocar a las reuniones que haya lugar para el desarrollo y seguimiento de las actividades
inherentes al objeto o que se requieran para cumplimiento del objeto del Convenio.

5 Aprobar u observar los informes presentados por COCREA, impartiendo aprobacién a los informes

para pago a que haya lugar para efectos del tramite de desembolsos.

Expedir las certificaciones a que haya lugar.

Informar con la debida anticipacion cualquier modificacién, prérroga, adicion o aclaracion que deba

hacerse al convenio, previa revision y justificacion de la misma.

8 Informar al ordenador del gasto el incumplimiento de cualquiera de los compromisos a cargo de
COCREA para adelantar las acciones legales pertinentes, previa la realizacién de acciones por
parte del Supervisor con el fin de instar a COCREA al cumplimiento de sus compromisos.

9 Hacer llegar al Grupo de Interno de Recursos Fisicos - Archivo y Correspondencia los informes,
certificaciones o copias de los mismos para que reposen en la carpeta del convenio.

10 Dejar constancia que se efectudé la verificacion del cumplimiento de los pagos al sistema de
seguridad social integral, salud y pensiones, asi como los aportes parafiscales si a ellos hubiere
lugar durante toda la vigencia del convenio y hasta la terminacién, de conformidad con el articulo
23 de la ley 1150 de 2007, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las
sumas que debieron haber sido cotizadas, asi mismo de los participantes en la ejecucién del
proyecto.

11 Una vez finalizado el convenio y para efectos de la liquidacién del mismo, emitir un informe final, el
cual deberd contener como minimo, los datos bésicos del convenio tales como - namero
de convenio, clase de convenio, fecha de inicio, fecha de terminacion, objeto, valor,
relacionar lasmodificaciones si las tuvo. De igual manera debera relacionar cada una de las
obligaciones ydescribira las actividades que ejecuté para el cumplimiento de las mismas,
calificando en términosde oportunidad, efectividad y calidad de los bienes o servicios o los
resultados obtenidos.

12 Proyectar y suscribir la liquidacién del convenio, para el efecto el supervisor debera consultar el
procedimiento de Supervision e interventoria y liquidacion de SCRD.

13 Solicitar a través del link "Solicitud Servicios de Oficina de Comunicaciones" la publicacion del
informe periddico en la pagina web de la entidad, expedido con ocasion de la supervision que se
ejerce al convenio. Para el efecto allegara el documento en PDF."

~N O

14 Impartir las 6rdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente
sobre el desarrollo del convenio.

15 Cumplir con lo dispuesto en la ley 1474 de 2011, manuales de supervision e interventoria de cada
una de las entidades participantes.

16 Publicar en el Secop I, la documentacién sobre la ejecucion del convenio.

17 Verificar que COCREA efectue el aporte propuesto.

Garantia Observacion Amparo Porc/valor Base

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 De 2015, "No obligatoriedad
de garantias". En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la seccion 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del referido decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos, de tal forma que se deja expresa constancia que no se hara exigencia
de las mismas por tratarse de un convenio interadministrativo.

En los términos del articulo séptimo de la Ley 1150 de 2007 (Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion
con recursos Publicos) y en consonancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, para el presente
acuerdo de voluntades no se exige la constitucion de mecanismos de cobertura, teniendo en cuenta la naturaleza del
contrato y las obligaciones a cargo de
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cada una de las partes. Adicionalmente, se justifica la no exigencia de garantias en que analizada la forma contractual
y las obligaciones que se contraen la probabilidad de ocurrencia de siniestro es minima, aunado al hecho de la

idoneidad y experiencia de COCREA, su caracter publico y el antecedente del negocio juridico celebrado previamente
con la SCRD.

Proyecto de Inversion Actividad Accion Fuente Detalle

1-100-F001 - 1-100-F001 VARecursos distrito

023011733012024010209074

Fortalecimiento Alianzas estratégicas  0232020200991124.

a nivel bilateral y multilateral para el SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION
posicionamiento de la ciudad como PUBLICA RELACIONADOS CON LA
referente cultural y recreodeportivo en EEEIE'IEQ\?'ON' LA CULTURA Y LA
escenarios internacionales de y en

Bogota D.C.

1 La Secretaria determind el presupuesto oficial para el cumplimiento del objeto del convenio
interadministrativo luego del estudio de mercado realizado detallando todas las actividades a

ejecutar. Este analisis reposa en el andlisis del sector que hace parte del presente estudio previos
y sus evidencias pueden encontrarse en el expediente Orfeo.

ANA MARIA BOADA AYALA ANA MARIA BOADA AYALA
FUNCIONARIO FUNCIONARIO
Elabord. Jefe de Dependencia

VoBo Plan Anual de Adquisiciones
06-SEP-24
Fecha de elaboracién ESDOP
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